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2.

Az esélyegyenlőség megvalósításának alapfeltétele a diszkriminációmentesség, szegregációmentesség és a halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek oktatási és társadalmi integrációjának biztosítása és előmozdítása.

1. Helyzetelemzés

A Leopold Mozart Zeneiskola a budaörsi 1. Számú Általános Iskola Rózsa utcai épületében működik. A zeneiskola további helyszíneken is folytat még zenetanítást, nevezetesen az 1. Számú Általános Iskola Esze Tamás utca 3. sz. alatti épületében, a Mindszenty József Katolikus Általános Iskolában (Budaörs, Esze T. u. 1.), és a Bleyer Jakab Általános Iskolában (Budaörs, Iskola tér 1.) is (továbbiakban: telephelyek). 

a) Önálló épület hiányában a zeneiskola a telephelyek épületeinek adottságai között végzi munkáját. Így az esélyegyenlőség iskolaépülettel kapcsolatos feltételeinek (pl. akadálymentesítés) biztosítása a telephelyeken mint székhelyen működő intézmények kompetenciája.

b) Az a tény, hogy a felvételizők kiválasztása zenei képességek és rátermettség alapján történik, bizonyítja, hogy a zeneiskola befogadó, és nem folytat szegregált oktatás-szervezési gyakorlatot. A zeneiskolába felvételt nyert növendék a tanulmányai során megkapja mindazt a pedagógiai, tárgyi és anyagi segítséget, amelyre a nevelés és oktatás eredményességéhez szüksége van (pl. hangszerkölcsönzés, hangszerjavítás, zenei táboroztatás, térítési díj kedvezmény, térítési díj mentesség, stb.)

c) A zenetanítás jellegéből adódóan a növendékek a főtárgytanárnál egyéni órát kapnak, így magától értetődő, hogy a tanuló  képességeinek, egészségi állapotának, magatartásának megfelelő, személyreszabott foglalkozáson vehet részt (pl.: tananyag kiválasztása, értékelés, fegyelmezés, stb.). Az egyéni óra előnye még, hogy a  főtárgytanár fokozottabban figyelemmel kísérheti a növendékei szociális helyzetében bekövetkezett negatív változásokat, és ha szükséges, jelzi azt az igazgatónak. 

d) A zeneiskola tanárai közül az elmúlt években többen is részt vettek drogmegelőzési továbbképzésen. A zeneiskola történetében az idejáró fiatalok körében egyetlen esetben sem fordult elő drogozás. 

e) A településen kimutatott hátrányos helyzetű (SNI, HHH) tanulók hányada messze az országos átlag alatt van. (2006. évi adat). Ehhez a tizenöt éve sikeresen működő zeneiskola is hozzásegítette Budaörs felnövekvő ifjúságát. (Felmérő adatlap, ld. melléklet!)
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2. A program célja

a) hogy azon felvételizők és növendékek tanulmányi esélyegyenlőségét biztosítsa, akik erre fogyatékosságuk, egészségügyi problémájuk, illetve szociális helyzetük miatt rászorulnak,

b) biztosítani minden reális lehetőséget a fogyatékosság, illetve hátrányos helyzet okozta speciális nehézségek leküzdésére.

Az iskola alapvető célja, hogy biztosítsa az intézményen belül a szegregációmentesség és az egyenlő bánásmód elvének teljeskörű érvényesülését.

3. Kötelezettségek és felelősség

A tantestület minden tagja felelős azért, hogy tisztában legyen az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokkal, biztosítsa a diszkriminációmentes oktatást, nevelést, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjon minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteit bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyen. A tantestület minden tagjának felelőssége továbbá, hogy ismerje a programban foglaltakat és közreműködjön annak megvalósításában, illetve az esélyegyenlőség sérülése esetén jelezze azt felettesének.

Az intézmény vezetője, helyettese és egyéb tisztségviselője felelős a program végrehajtásának nyomonkövetéséért, és az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálásáért.

4. Akcióterv

a) A fogyatékosság figyelembe vétele a szülő (gondviselő) jelentkezése alapján történik.

b) A fogyatékosságot igazoló okmányokat az iskola igazgatójának kell benyújtani. (Pl.: Jegyzői határozat)

c) Személyre szabott határozatokban rögzíteni kell

· az igénybe vehető tanulmányi kedvezményeket,

· a fogyatékosság típusa és mértéke szerint igénybe vehető technikai és személyi segítségeket,

· a térítési díj fizetési kedvezményeket.

5. Megvalósítás

A Leopold Mozart Zeneiskola szerencsés helyzetben van a hátrányos helyzetű tanulók arányát tekintve mind az iskolán belül, mind pedig a település egészét figyelembe véve. (Ld. Melléklet!) Így az akcióterv megvalósulása gyakorlatilag folyamatos.
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Amennyiben a zeneiskolába járó növendékek között a hátrányos helyzetű tanulók aránya megváltozik, szükség szerint az esélyegyenlőségi program átdolgozásra, bővítésre kerül.

6. Nyilvánosság

Az intézmény vezetője felelős azért, hogy az esélyegyenlőségi program az intézmény minden dolgozója, tanulója, és a szülők számára elérhető legyen, ismerjék és kövessék az abban foglaltakat.

A tanulói esélyegyenlőségi programot az iskola megjelenteti a honlapján, valamint megtekinthető az iskola irodájában.

7. A program elfogadása

Az esélyegyenlőségi program tartalmát a tantestület tagjai  megismerik, és azt aláírásukkal igazolják.

Ezt követően a program a fenntartóhoz benyújtásra kerül.

Budaörs, 2008. február 20.
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